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E 
n t u s i a s m o e c o n - 

sapevolezza. Sono 
probabilmente 
queste l e parole 

no Marilisa Alegrini. Lica- 
prenditrice di lungo corso 
del vino, sì, ma anche l'omo- 
n i m o - e n u o v o - marchio 
aziendale, la cui nascita è 
stata annunciata ufficial- 
mente in ques t i giorni, alla 
vigilia di Vinitaly. Frutto di 
una separazione in famiglia 
(con l'azienda storica passa- 
ta in mano ai nipoti), il nuo- 
vo brand parte dal Veneto, 
con radici ben piantate nel- 
l a Valpolicella, m a a r r i v a ad 
unire altri due territori na- 
zionali: Bolgheri e Montalci- 
no. Ed è pronto ad arrivare 
con e s t r e m a rap id i t à a nu- 
merosi mercati nel mondo. L e basi ci sono tutte. E non 
si parla solo di vino, ma an- 
che di ospitalità. 
«L'inizio di questa nuova av- 
ventura si lega ovviamente 
alla storia e alla tradizione 
profonda nel set tore v i n o 
d e l l a m i a t a m i g h a » d i c e M a - 
rilisa Allegrini, che assieme 
alle due figlie Carlotta e Ca- 
terina è pronta a guidare 
q u e s t o n u o v o c o r s o t u t t o a l 
t e m m i n i l e , « s o n o e n t r a t a i n 
azienda nel 1981, diventan- do amministratrice due an- 

n i dopo, alla morte di mio pa- 
d r e . N e g l i a n n i h o a v u t o m o - 
do di lavorare principalmen- 
te nell'ambito commerciale, 
m a i l m i o a m o r e p e r q u e s t o 
lavoro mi ha spinto a fare in- 
vestimenti anche fuori la 
m i a t e r r a d ' o r i g i n e , a c u i ce r- 

t o sono legat iss ima, m a mi 
s e n t o anche u n a c i t tad ina 
del mondo. Ed in questo per- 
c o r s o , o l t r e a l v i n o , h o c a p i t o 
che i m p o r t a n t e anche 
l'ospitalità: è quindi s u que- 
sti due pilastri che si fonda 

i l percorso di questa nuova 
società». Da u n a p a r t e la 
Valpolicella, q u i n d i , con il 
marchio Vi l l a Della Torre, 
dall 'altro Bolgheri, con Pog- 
gio Al Tesoro ed infine Mon- 
talcino, con San Polo. Tre di- 
verse tenute, altrettanti vi- 

eni straordinari, per 105 etta- 
ri di superficie vitata, desti- 
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ALLEGRINI Il nuovo brand parte dal Veneto, con radici piantate nella 
Valpolicella. Ma arriva ad unire altri due territori nazionali: Bolgheri 
e Montalcino. Tre diverse tenute per 105 ettari di superficie vitata 

Ospitalità oltre il vino 
menteranno poiché inten- 

di soluzioni complete e a ridotto impatto am- 
bientale, contribuisce con 71 milioni di euro di 
fatturato (l'Ebitda è salito a 7 milioni, contro 
l'1,2 dell'esercizio 2022) alla crescita del colos- 
so veneto, che ha chiuso lo scorso esercizio su- 
perando quota 700 milioni. E con un portafo- 

Grigolin cresce con Magnetti 
Hes i , la peso masa a reve uno dini di Magnetti Building, investimenti su in- 

novazione , i m p e g n o a m b i e n t a l e e r i c e r c a s o n o 
stati i nostri driver di sviluppo» dice Benedet- 
ta Grigolin, che guida la Magnetti Building co- 
me amministratore delegato, «La nostra strut- 
tura aziendale ci consente ancora ampi margi- 
ni di crescita, mantenendo inalterata l'altissi- 
ma qua l t a di seruizio che da sempre questa 
realtà garantisce a tutti i suoi clienti. A livello 
di business, l'attività della prefabbricazione 

diamo rafforzare l'ambito 
ospitalità, puntando a visi- 
te, degustazioni e collabora- 
zioni con il territorio». 
Nel piano di crescita della 
società (in cui 120-pita ta varrà circa il 20-25%, 
maggior parte del business 
resterà ovviamente il vino), 
ad ora, non sono previste ac- 
quisizioni operazioni 
straordinarie. Ma la cresci- 
la o r g a n i c a , c h e c o m u n q u e 
p o t r à v e d e r e a l c u n i a m p l i a - 
menti nei territori a t tual - 

a d i f t e r e n z a . N e l f a r l o inves te a n c h e s u i suor 
dipendenti: fino a 1000 euro di bonus extra 
(che potrà essere utilizzato in wel fare per le ne- 
cessità familiari o come accumulo nel Tfr) per 
i risultati raggiunti, da sommarsi al premio 
di produzione 
« S t a m o e s t r e m a m e n t e s o d d i s f a t t i dei r i s u l t a t i 
ottenuti. Da quando due anni fa ho preso le re- 

zarci e crescere sempre più nello suiluppo di 
progetti compless, con forte componente archi- 
tettonica e chiavi in mano. con il vantaggio in- 
discusso per i clienti di avere un unico interlo- 
cutore che segue ogn i a s p e t t o d e l p roge t to , g r a - 
zie alle competenze tecniche, architettoniche, 
tecnologiche e organizzative in tutte le fasi del- 
la realizzazione». 

mente presidiati (si par la di 
o l t r e 6 0 P a e s i n e l m o n d o ) , 
prevede u n rafforzamento 
crescente all'estero. 
«Il mondo è grande e puntia- 
mo a consolidare ogni gior- 
no di più le nostre aziende, 
P r e s i d i e r e m o c o n forza 
mercati storici, in cui il vino 
italiano è apprezzato, ma 

nata ad aumentare presto. 
D'altronde gli obiettivi sono 
chiari e sfidanti, con orizzon- 
te intermedio al 2028. «En- 
tro 1 prossimi cinque anni 
puntiamo a raddoppiare il 
a t t u r a t o , a r r i v a n d o a 20 ml- 
lioni di euro. Aumenterà an- 
che il numero di bottiglie, 
dalle attuali 840 mila arrive- 
remo a superare il milione» 
so t to l inea Allegrini, «per 
crescere, ovviamente, stia- 
mo anche investendo. Si par- 
la di circa 8 milioni di euro 
di investimenti, su tre diver- 
si progetti, uno per ciascuna 
t e n u t a » . 
Nel d e t t a g l i o la società 
n e o - c o s t i t u i t a a n d r à a r e a - 
l i z z a r e u n c e n t r o s e r v i z i d i 
circa 2 mila metri quadrati 
nella propria proprietà di 
Bolgheri, da un lato per ade- 
guare una s t r u t t u r a destina- 
ta al personale che lavora in 
vigna, dall'altro per adibirlo 
a s t ru t t u r a ricettiva. Poi, 
nella t e n u t a S a n Polo, ver rà 
raddoppiata la superficie 
della cantina mentre nella 
tenuta veneta in Valpolicel- 

grazie ai nostri partner sia- 
mo pronti a cogliere tutte le 
occasioni che si apr i ranno 
anche in mercati nuovi. Pen- 
so in particolare al Sudest 
asiatico, oltre che al centro e 

Marilisa 
Allegrini 

nord America. Abbiamo 
partner affidabili ed accordi 
che ci consentiranno di cre- 
scere rapidamente» sottoli- 
nea Allegrini, c h e non na- 
sconde come il Vin i ta ly di 
Ve r o n a a l v i a d o m a n i s a r à 
foriero di u l ter ior i accordi 
strategici per la sua realta: 
«le aspettative sono molte e 
per nol che ci p r e sen t i amo 
p e r la p r i m a vo l ta i n u n a v e 
ste nuova s a r à completa- mente diverso, in positivo. Siamo pronti a stringere 
n u o v e   p a r t n e r s h i p   e   a   c o n s o - 
l i d a r e gli accordi esistenti. 
con la consapevolezza che 
questa manifestazione re- 
sta una vetrina di riferimen- 
to per 1l panorama naziona- 
le d e l vino». U n p a n o r a m a 
in cui Marilisa Allegrini vor- 
ra giocare un ruolo sempre 
più rilevante. (riproduzione 
riservata) 

(kisvditori 

la sarà adeguata la struttu- 
ra produttiva, dove in un ex 
capannone indus t r i a le da 4 
m i l a m e t r i q u a d r a t i s a r a i n - 
stallato il necessario per la 
vinificazione, l 'appassimen- 
to e l ' i n v e c c h i a m e n t o del v i - 
ni. Un focus a 360 gradi, in- 
somma, destinato a fare la 
differenza. Gli investimenti 
però non si fermano qui. In 
p r e v i s i o n e - m e n t r e e g i a cer- 
ta l ' a s s e g n a z i o n e d e l r u o l o 
di vicepresidenti alle figlie 

Carlotta e Caterina - la so- 
cietà punterà anche alla ma- 
nagerializzazione del boar- 
ding societario. «Ci serviran- 
no figure in grado di coinvol- 
gere la nostra s t r u t t u r a , e in 
particolare le mie figlie, in 
una visione di sempre più 
a m p i o r e s p i r o e s o p r a t t u t t o 
con una visione di lungo pe- 
Bidenti eatre priorita in- 
vestiremo nei collaboratori: 
attualmente sono 60, ma au- 
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